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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным программам 

ООО «ТЦ» 

 
1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 г. №273 «Об 

образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки РФ 

от 01.07.2013 г. №499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», 

Лицензии на право осуществления образовательной деятельности. 

1.2. Положение устанавливает правила организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам. 

 

2. Организация образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам. 

2.1. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ. 

2.2. Дополнительные профессиональные программы реализуются в целях повышения 

уровня профессиональных знаний специалистов, совершенствования деловых качеств, 

подготовки к выполнению новых трудовых функций. 

2.3. К освоению программ дополнительного профессионального образования допускаются 

лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, либо лица, 

получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

2.4. Содержание программы и (или) ее отдельных компонентов должно быть направлено 

на достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения. 

2.5. Содержание программ должно учитывать профессиональные стандарты, 

квалификационные требования, необходимые для исполнения должностных обязанностей, 

которые устанавливаются в соответствии с федеральными и иными нормативными актами 

РФ. 

2.6. Структура программ включает в себя цель, учебный план, рабочие программы и иные 

компоненты. Учебный план определяет перечень, трудоемкость, итоговую аттестацию 

(при ее наличии). 

2.7. Формы обучения и сроки освоения программ определяются образовательной 

программой  и (или) договором. Срок освоения программ должен обеспечивать  

возможность достижения планируемых результатов. 

2.8. Обучение осуществляется на основании договора, заключаемого с физическими или 

юридическими лицами, обязующимися произвести оплату за оказанную услугу. 

2.9. Содержание программ определено самими образовательными программами, 

разработанными и утвержденными генеральным директором, а также с учетом 
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потребностей лица, организации, по инициативе которых осуществляется дополнительное 

профессиональное образование. 

2.10. Оказание услуги по реализации дополнительного профессионального образования 

начинается с момента издания приказа о зачислении в группу обучения. 

2.11. Предоставление услуги может быть досрочно прекращено или приостановлено по 

инициативе любой из сторон договора. 

 

3. Реализация программ дополнительного профессионального образования. 

3.1. Образовательный процесс осуществляется в течение всего календарного года, 

производится по мере формирования групп обучения. 

3.2. В процессе обучения могут применяться: модульные принципы подачи материала и 

освоения программ; использование различных образовательных технологий, в т.ч. 

сетевого обучения, дистанционного обучения, электронного обучения. 

3.3. Образовательная деятельность по программам предусматривает следующие виды 

учебных занятий и работ: лекции, семинары, круглые столы, мастер классы, тренинги, 

консультации, заполнение рабочих тетрадей и другие виды занятий и учебных работ, 

определенные тематическим планом. 

3.4. Продолжительность аудиторных занятий составляет 45 минут (один академический 

час). 

3.5. Освоение программ заканчивается либо итоговой аттестацией (при установлении на 

это законодательного требования), либо направлением на итоговую аттестацию в органы, 

уполномоченные на принятие экзаменационной проверки знаний. В случае прохождения 

итоговой аттестации в комиссии ООО «ТЦ», слушателям выдаются удостоверения 

установленного законодательством РФ образца. Лицам, прослушавшим курс лекций для 

предаттестационной подготовки к сдаче экзаменов в уполномоченных органах, по итогу 

обучения выдается свидетельство о периоде обучения. 

 

4. Итоговая аттестация. 

4.1. Итоговая аттестация производится по тем программам обучения, которые входят в 

компетенцию ООО «ТЦ», что отражено в учебных (тематических планах). В иных случаях 

образовательное учреждение осуществляет лишь предаттестационную подготовку 

слушателей к экзаменационной проверке знаний в органах, в компетенцию которых 

входит итоговая аттестация по программам. 

4.2. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения 

слушателями образовательной программы. При этом слушателям создаются все условия 

для подготовки к итоговой аттестации, включая проведение консультаций, возможность 

работать с медиаресурсами, работа с библиотечным фондом и пр. 

4.3. Формы итоговой аттестации закреплены в учебных (тематических) планах и 

представляют собою зачеты, экзамены. 

4.4. Итоговая аттестация осуществляется комиссией, состав которой утверждается 

приказом генерального директора и состоит из нечетного числа членов. 

4.5. Оценка уровня знаний по итогам обучения фиксируется в протоколе с отметкой 

«сдал»/ «не сдал». 

 

5. Контроль учебного процесса и оценка качества обучения. 

5.1. Контроль учебного процесса имеет целью установить: соответствие организации 

учетного процесса требованиям НПА, регламентирующих деятельность в системе 

дополнительного профессионального образования; качество подготовки слушателей; 

реализацию учебных планов и программ; состояние дисциплины на занятиях и 

выполнение правил внутреннего распорядка. 



5.2. Контроль проводится в формах: утверждения документации по организации учебного 

процесса; педагогического контроля; проведения проверок выполнения правил 

внутреннего распорядка, расписания занятий, учебных планов; др. 

5.3. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ 

производится в формах внутреннего мониторинга качества образования и (или) внешней 

независимой оценки качества образования.  

5.4. Образовательная организация самостоятельно устанавливает формы, виды внутренней 

оценки качества реализации дополнительных профессиональных программ и их 

результатов. 

 

6.  Заключительные положения 

6.1. В соответствии с  настоящим Положением разрабатываются и принимаются в 

установленном порядке иные локальные акты, регламентирующие образовательный 

процесс в сфере осуществления образовательной деятельности по программам 

дополнительного профессионального образования. 

 

 


