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В соответствии с п. 3 ч.2. ст.29 ФЗ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и Приказа Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. 

№432 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», ООО «ТЦ» провело самообследования, целями которого являются 

обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ООО «ТЦ», а также 

подготовка отчета о результатах самообследования. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, 

системы Управления, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-

методического обеспечения, материально-технической базы, а также анализ показателей 

деятельности ООО «ТЦ». 

Самообследование проведено силами ООО «ТЦ» в составе: 

председателя: генерального директора ООО «ТЦ» Ханхалаевой В.И., 

членов комиссии: главного бухгалтера - Ковалевой Е.В., 

                                   юрисконсульта – Зятьковой Ю.Н. 

 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности. 

1.1. ООО «ТЦ» создано в целях образовательной деятельности дополнительного 

образования, а также обучения работодателей и работников вопросам охраны труда.  

Местонахождение: 670034, РФ, РБ, г. Улан-Удэ, пр-кт 50-летия Октября, 28 «а». 

1.2. Функции и полномочия по управлению осуществляются Участником Общества 

единолично. 

1.3. Деятельность ООО «ТЦ» осуществляется на основании Устава, утвержденного 

Решением №3 от 07.07.2014 г., Свидетельства о государственной регистрации 

юридических лиц в ФНС от 13.10.2004 г., Лицензии на право осуществления 

образовательной деятельности, выданной Министерством образования и науки РБ серия 

03Л01 №0000692 (рег. №2179 от 19.12.2014 г.), Уведомления о внесении в реестр 

аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда исх. №22-

3/10/2-9847 от 27.10.2010 г. 

1.4. Деятельность ООО «ТЦ» застрахована от возможных рисков причинения вреда, 

вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения принятых обязательств 

оказания услуг третьим лицам Полисом (Сертификатом). 

1.5.  ООО «ТЦ» ставит перед собой задачи оказания услуг по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, иным программам дополнительного 

профессионального образования; удовлетворение потребностей лиц, имеющих высшее и 

(или) среднее специальное образование в получении знаний в заявленных программах 

дополнительного профессионального образования. 

1.6. Для достижения целей и задач ООО «ТЦ» осуществляет образовательную 

деятельность в области дополнительного профессионального образования путем 

реализации программ дополнительного профессионального образования. 

1.7. Кроме образовательной деятельности по реализации программ дополнительного 

профессионального образования ООО «ТЦ» вправе осуществлять иные виды 

деятельности, не запрещенные действующим законодательством. 

 

Сведения об основных нормативно-учредительных документах. 

 

№ п/п Наименование документа Реквизиты документа 

1. Устав утвержденного Решением №3 от 

07.07.2014 г. 

2. Свидетельства о государственной 

регистрации юридических лица в 

ФНС  

1040302979551 от 13.10.2004 г. 

3. Документы на право владения  

(пользования) зданиями, 

 

 



помещениями: 

 Договор на безвозмездное 

пользование нежилым помещением  

 

Договор на безвозмездное 

пользование нежилым помещением 

Договор  

 

б/н от 01 сентября 2010 г., с 

дополнительным соглашением №3 от 

09 января 2018 г. 

б/н  от 03 сентября 2018 г. 

 

б/н от 09 января 2018 г. 

4. Лицензия Министерством образования и науки 

РБ серия 03Л01 №0000692 (рег. 

№2179 от 19.12.2014 г.) 

5. Уведомление Минздравсоцразвития 

России о внесении в реестр 

аккредитованных организаций, 

оказывающих услуги в области 

охраны труда  

Исх. №22-3/10/2-9847 от 27.10.2010 г. 

 

2. Общее руководство текущей деятельностью. 

 

2.1. Общее руководство текущей деятельностью осуществляется генеральным директором 

ООО «ТЦ». 

2.2. В своей деятельности генеральный директор подотчетен Участнику Общества. 

 

3. Оценка образовательной деятельности. 

 

В соответствии с Лицензией ООО «ТЦ» осуществляет образовательную 

деятельность по программам дополнительного профессионального образования. 

Содержание программ определяется Обществом самостоятельно с учетом внешних 

социально-экономических факторов, заявок и потребностей заказчиков. 

В 2018 г. обучено по программам дополнительного профессионального 

образования 1008 человек (100%). Контингент слушателей – специалисты, руководители и 

работники предприятий, учреждений и организаций, имеющие среднее и (или) высшее 

образование. 

Доходы по всем видам финансового обеспечения деятельности – 10 432 000 руб.  

Доходы из средств от приносящей доход деятельности - 10 432 000 руб. 

Субсидии на выполнение муниципальных заказов – отсутствуют. 

 

4. Кадровый состав. 

 

Учебный процесс по программам дополнительного профессионального 

образования в ООО «ТЦ» осуществляют квалифицированные педагогические кадры, 

использующие в процессе преподавания современные коммуникационные технологии, 

компьютерные средства, интерактивные методы обучения. Доля преподавателей, 

использующих раздаточный, презентационный материал – 100 %. 

Количество педагогических работников: 9 человек, из них 4 совместителя (44,44%). 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Образование Наличие научных 

званий 

1. Ханхалаева Валентина 

Ивановна 

Высшее --- 

2. Ковалева Екатерина 

Владимировна 

Высшее --- 

3. Зятькова Юлия Николаевна Высшее --- 

4. Пермяков Владимир Высшее --- 



Степанович 

5. Болдакова Оксана 

Викторовна 

Высшее --- 

6. Юкало Виктор 

Владимирович 

Высшее --- 

7. Семенова Мария 

Алексеевна 

Высшее --- 

8. Бабанская Лариса 

Викторовна 

Высшее --- 

9. Норбованжилов 

Ринчиндоржо 

Дашинимаевич 

Высшее Кандидат наук 

 

Средний возраст преподавательского состава – 42 года. 

Профессионализм педагогических работников требует постоянного 

совершенствования, обогащения новыми знаниями, практическими навыками и опытом. 

Совершенствование компетенций осуществляется через повышения квалификации, 

подготовки и переподготовки, самообразование. Повышение квалификации 

педагогических работников должно осуществляться с периодичностью не реже одного 

раза в три года. Кроме того, необходимо соблюдать квалификационные требования к 

членами комиссии по организации аккредитованных программ дополнительного 

профессионального образования. 

 

5. Условия реализации образовательной деятельности. 

 

Методическое и организационно-распорядительное обеспечение деятельности 

ООО «ТЦ» осуществляется по адресу: РФ, Республика Бурятия, пр-кт 50-летия Октября, 

28 «а». 

Теоретическое обучение по программам дополнительного профессионального 

образования осуществляется в учебных аудиториях, расположенных по адресу: РФ, 

Республика Бурятия, ул. Цивилева,33. Учебные кабинеты, используемые в 

образовательном процессе, соответствуют сантиарно-гигиеническим нормам и 

противопожарным требованиям, о чем имеются соответствующие заключения органов 

надзора.  

Учебные аудитории оборудованы современными средствами визуализации: 

презентационное оборудование, доски. 

Слушатели в процессе обучения могут на безвозмездной основе воспользоваться 

учебно-методическими материалами, которые доступны как в виде печатных изданий, так 

и при необходимости выдаются в виде электронных версий. 

 

Сведения о технических средствах обучения 

 

№  

п/п 

Наименование технического средства 

обучения 

Количество 

технических 

средств 

обучения 

Принадлежность 

1. ВидеопроекторNP210 NEC 1 

 

На праве 

собственности 

2. Проекционный экран на штативе 
1 

На праве 

собственности 

3. Ноутбуки 

1. Samsung № ZFNQ93K600022D 

2. EMACHINEC № 

4 

На праве 

собственности 



LXN87080019504CF641601 

3. EMACHINEC № 

LXN7401001005392C71601 

4.Asus (K40IJ) СМ 

4. Тренажер сердечно-легочной и 

мозговой реанимации «Максим Ш-

01»(Манекен) 

ТУ 9452-003-01899511-2001 

 

 

1 

На праве 

собственности 

5. Набор имитаторов ранений и 

поражений 18 моделей 

ТУ 9660-006-01899511-2003 

1 

На праве 

собственности 

6. Шина транспортная лестничная: 

1. Для руки 

2. Для ноги 

2 

На праве 

собственности 

7. Аптечка 
1 

На праве 

собственности 

8. Комплект плакатов по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве 
1 

На праве 

собственности 

9. Тренажер «Витим 2-01У» 
1 

На праве 

собственности 

10. Пояс ППЛ-33 ML (привязь 

страховочная и удерживающая) ГОСТ  

Р ЕН 358, ГОСТ Р ЕН 361 

1 

На праве 

собственности 

11. Анкерные устройства  
2 

На праве 

собственности 

12. Карабин ГОСТ Р ЕН 362/Т 
1 

На праве 

собственности 

13. Веревка альпинистская (страховочно-

спасательная) 
5 м. 

На праве 

собственности 

14. Строп из полиэфирного каната с 

амортизатором СК-21а РОСТ Р 124.223-

99, ГОСТ Р ЕН 355, ГОСТ Р ЕН 362 

1 

На праве 

собственности 

 

Учебно-материальная база позволяет в полной мере обеспечить процесс освоения 

программ дополнительного профессионального образования. 

 

6. Общие выводы. 

 

Результаты самообследования показывают, что организационно-правовое 

обеспечение деятельности ООО «ТЦ» соответствуют законодательству РФ, 

образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии, структура и 

организация управления обеспечивает решение задач по качественному оказанию 

образовательных услуг по освоению программ дополнительного профессионального 

образования. 

Кадровый состав обеспечивает учебный процесс по всем реализуемым программам 

дополнительного профессионального образования. 

Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, средства и формы 

информационно-методической поддержки учебного процесса, достаточна для 

обеспечения реализуемых программ дополнительного профессионального образования. 

 



По результатам проведенного внутреннего мониторинга качества образования 

рекомендуется: 

- проанализировать возможность и экономическую целесообразность проведения 

обучения по реализуемым программам дополнительного профессионального образования; 

- актуализировать и совершенствовать внедренные программы дополнительного 

профессионального образования; 

- рассмотреть возможность взаимодействия с другими образовательными учреждениями в 

рамках реализации соглашений о сетевом взаимодействии; 

- разработать, утвердить и реализовать план-график повышения квалификации 

преподавательского состава ООО «ТЦ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение № 1 к Отчету 

по результатам самообследования 

 
ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ за период с 01 января по 31 января 2018 г. 

 
N п/п Показатели Единица 

измерения 

Кол-во 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

человек/% 1008 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам профессиональной переподготовки, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной организации 

человек/% --- 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами 
занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной 

организации за отчетный период 

человек/% 19 / 1,88 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе: единиц 5 

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц --- 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц --- 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный 

период 

единиц -- 

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц --- 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц --- 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным 

направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

% --- 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших 
профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

% --- 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих 
ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-педагогических 

работников образовательной организации 

человек/% 1 / 11,1 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за 

отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в 
общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 4 / 44,44 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

человек/% --- 

1.10.1 Высшая человек/% --- 

1.10.2 Первая человек/% --- 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации 

дополнительного профессионального образования 

лет 42 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в 

части реализации дополнительных профессиональных программ 

% --- 

2. Научно-исследовательская деятельность --- 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете 
на 100 научно-педагогических работников 

единиц --- 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц --- 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц --- 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of 

Science, в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц --- 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц --- 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц --- 

2.7 Общий объем НИОКР тыс. руб. --- 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. --- 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % --- 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения 
соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР 

% --- 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия), методических и периодических изданий, количество изданных за отчетный 

период 

единиц --- 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных 

семинаров и конференций 

единиц --- 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей 

квалификации за отчетный период 

человек --- 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой 

степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей 

численности научно-педагогических работников 

чел./% 1 / 11,1 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной 

организацией 

единиц --- 

3. Финансово-экономическая деятельность  

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения тыс. руб. 1 432,00 



(деятельности) 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 159,11 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 159,11 

4. Инфраструктура --- 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного слушателя, в том числе: 

кв. м 417,80 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м --- 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м --- 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 417,80 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на 

учете, в расчете на одного слушателя 

единиц 1 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) единиц 1 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в 

общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях 

% ------ 

 

Председатель:         _________________________ В.И. Ханхалаева 

Члены комиссии:   _________________________  Е.В. Ковалева  

                                 _________________________ Ю.Н. Зятькова 


